
Un accueil individuel

L’organisation d’évènements

Une animation d’ateliers thématiques

La Région Nouvelle Aquitaine a labellisé les ERIP pour
engager chaque structure dans une qualité de service
commune et lisible :

QU’EST CE QUE LE RESEAU ERIP ?
154 salariés dédiés aux missions de conseil,
d’animation et de coordination

140 lieux sur 41 bassins d’emploi

près de 98 915 néo aquitains informés

 1795 partenaires « contributeurs » à leurs actions

RAPPORT
D’ACTIVITE

L’ERIP: l’allié de votre
parcours professionnel
La Région Nouvelle Aquitaine a développé un réseau de
41 ERIP : un par bassin d’emploi et sur l’ensemble du
territoire de Nouvelle-Aquitaine.

CONSEILs reconversionDROITS

METIERS INFORMations ACTIVITE

Un Espace Régional d’Information de Proximité propose un
premier niveau d’information sur les métiers, l’emploi, la
formation, la VAE ou la création d’entreprise.  

Les conseillers ERIP informent les personnes sur leurs
droits, les opportunités sur le territoire, les dispositifs et enfin
sur les interlocuteurs possibles pour l’accompagnement au
projet. Cet accueil neutre et gratuit est dispensé en
différents points des territoires. 

L’offre de service touche une diversité de publics, sur
l’ensemble du bassin d’emploi : demandeurs d’emploi
adultes et jeunes, salariés, bénéficiaires du RSA,
travailleurs en ESAT, jeunes scolarisés…

Au cours de cette année, de nombreux utilisateurs et
partenaires ont collaboré avec l’ERIP du Libournais. Nous
vous présentons en suivant une partie des activités
réalisées en 2025.



 176 676€ 
dont FSE 68 085€ et Région

Nouvelle-Aquitaine 

Ce que l’ERIP ne propose pas :

L’accompagnement à la mise en œuvre du projet professionnel 

L’aide au recrutement 

De l’information oui, mais pas d’accompagnement au montage de
dossier (financement de formation, dossier RQTH, aide au permis…)

Un bilan de compétences

Des services accessibles à tous (scolaires, demandeurs d’emploi,
stagiaires de la formation, salariés …)

Un lien direct avec un réseau de partenaires experts 

Des outils pour accompagner les réflexions autour des choix métier,
de formation ou d’emploi 

Une offre de services socle, complétée par la possibilité de construire
des actions sur mesure avec les partenaires

UN PARTENARIAT FORT

Budget
ERIP 2025 

29 076 E

L’ERIP : CHIFFRES CLES 

2 364 PARTICIPANTS

EVENEMENTS
41
(salon des métiers et formations, forums
thèmatiques, événements partenariales,
intervention en milieu scolaires )

226 PARTICIPANTS

64
ATELIERS
(Aide aux choix, connaissance du territoire,
formation, autres thèmes)

326 
RDV INDIVIDUELS

INDIVIDUS, PROFESSIONNELS DE L’INSERTION OU DE LA
FORMATION : POURQUOI FAIRE APPEL A UN ERIP ?

Les ERIP travaillent en partenariat avec divers acteurs du champ de
l’insertion, de l’orientation, de la santé et de l’évolution professionnelle
pour l’orientation du public ou l’organisation d’évènements et
d’animations. 

 L’ERIP du Libournais, porté par la Mission Locale du Libournais,
s’appuie  notamment sur les ressources et les partenariats de celle-ci
pour développer ses actions.

En exemple, nous avons organisé en mars 2025, avec le soutien de la
CDC du Pays Foyen et en collaboration avec l’ERIP de Bergerac “Les
Rencontres de l’Agro”. Le centre Leclerc Pineuilh accueillait les
visiteurs présents pour rencontrer sur stand: Ici l’Agro vous sourit,
l’IFRIA Nouvelle-Aquitaine, les ERIP et surtout des entreprises
venues présenter leurs productions et métiers.

 2 916 
PARTICIPANTS

cela représente:

Eclairer sur ses choix métiers ou de reconversion 

lnformer sur ses droits à se former, le CEP 

lnformer sur l’emploi ou l’offre de formation

Chaque ERIP développe son propre réseau de partenaires afin de co-
concevoir et mettre en oeuvre ses actions, notamment par le biais de
réunions et de comités de pilotage.



ta

3 ATELIERS SOCLES COMMUNS A TOUS

LES ERIP EN NOUVELLE AQUITAINE

Ces ateliers sont menés:

Sur l’ensemble du bassin d’emploi, auprès de tous les
publics: jeunes, scolaires, stagiaires de la formation
professionnelle, demandeurs d’emploi...

Avec mise en avant des outils proposés par la Région
Nouvelle Aquitaine “CmaFormation”, “Talentsd’ici.fr”,
“Ambassadeurs métiers”...

FORUMS MENSUELS THEMATIQUES

“LES + DE L’ERIP”

Objectif: 
Donner de la visibilité à un secteur d’activité et susciter l’envie
Contribuer à la découverte des métiers et des entreprises

Permettre au public de s’orienter vers des métiers en tension
Communiquer sur l’offre de formation notamment régionale
Valoriser les outils de la Région NA, développer le partenariat

Intervention de professionnels,
organismes de formation et
employeurs du secteur.

CETTE OFFRE COMMUNE EST COMPLETEE

PAR DES PERMANENCES “EXPERTS

A accueilli 58 demandeurs d’emploi et
personnes en reconversion pour une
information sur les métiers, la formation et
l’emploi dans le secteur agricole.

L’ANEFA
Gironde

CIBC 33 
PRC VAE

A rencontré 35 personnes pour une
information et un accompagnement sur le
dispositif de validation des acquis de
l’expérience. 

CLAP A reçu 57 personnes pour une évaluation
des capacités linguistiques en amont d’un
projet de formation.

Comme:

Les métiers de l’artisanat  (59 visiteurs)

Les métiers du numérique
En partenariat avec 

Présentation des formations, des métiers du numérique
Echanges avec des professionnels, organismes de formation

 (51 visiteurs)
Site Informatique et l’Afpa

En partenariat avec le

Métiers représentés: animation
loisirs, natation, coaching... 

Geiq Sport et Animation de
Bordeaux

L’ERIP EN ACTION

Aide aux choix professionnels

Objectif: Donner  à TOUT PUBLIC les moyens de choisir et
construire tout au long de leur vie, leur avenir
professionnel.

Présentation du territoire

Objectif: Permettre une meilleure lisibilité du tissu économique
local et de ses besoins.

Accès à la formation, développement des compétences
Objectif: Permettre au public d’identitifer l’offre de formation
existante à l’échelle locale et  régionale ainsi que les
différents dispositifs pour y accéder.

Les métiers de l’animation (54 visiteurs)

Les métiers de la culture et du spectacle  (45 visiteurs)

Une thématique inédite jusqu’à présent, qui nous a permis de
mettre en avant des professionnels de métiers divers: cinéma,
radio, théâtre, musique…Cet événement a été suivi  d’une réunion
d’information avec l’organisme de formation Cinémagis.

En partenariat avec Cinémagis et France Travail Spectacle

Le public a été ravi de rencontrer une représentante de l’agence
France Travail Spectacle, et nous avons complété ce forum par
des visites: salles de spectacles (Le Liburnia, L’Accordeur),
médiathèques  de St Denis de Pile et Castillon la Bataille.



Objectif: mise en avant de l’offre de formations dans le cadre du Programme Régional de
Formation et illustration des parcours possibles (information-conseil, préparation,
qualification)

Un pôle accueil le plus individualisé possible, des exposants disposés par pôles dans la salle
Un atelier partenarial sur le repérage de l’illettrisme animé par le Greta

150
PARTICIPANTS

 Forum Mois de la Formation organisé avec la Région NA et France Travail 
Le 25 Septembre 2025, à Libourne

LES ACTIONS PHARES 2025 
un réseau partenarial dynamique

L’ERIP du Libournais et l’ERIP de Langon sont voisins et partagent des caractéristiques
communes en matière de publics, de besoins et de dynamiques socio‑économiques. Dans
une logique de coopération renforcée et afin de favoriser la visibilité de nos services ainsi
que l’interconnaissance entre acteurs, nous avons organisé un temps partenarial à Rauzan
en juin 2025.

Les 28 partenaires présents représentaient l’ensemble de notre écosystème : SIAE et
services d’accompagnement à l’insertion, organismes de formation, communautés de
communes, Département, services de santé au travail, Service Public de l’Emploi,
Éducation Nationale, opérateurs du CEP, etc. Tous collaborent régulièrement avec les
ERIP.

Rendez vous partenarial 
Le  26 Juin 2025 à Rauzan

Objectif: consolider les liens inter partenariaux, améliorer la compréhension mutuelle des
offres de service et développer de nouvelles perspectives de coopération.

L’animation s’est structurée autour de trois temps complémentaires :

Tables rondes : chaque partenaire a été invité à présenter brièvement son
activité et ses missions.

Stands thématiques : mise à disposition et démonstration d’outils
d’information, de sensibilisation et d’animation utilisés par les ERIP et leurs
partenaires.

Mur des idées : espace collaboratif permettant de recueillir les propositions
de co‑organisation d’évènements et les pistes d’actions à destination des
publics accompagnés.

28
PARTENAIRES

FOCUS



LES ACTIONS PHARES 2025 
(suite)

Dispositif Avenir Pro: les réponses apportées aux jeunes scolaires au sein des lycées Jeanne d’Arc
de Saint-Médard-de-Guizières et Paul Broca de Sainte-Foy-la-Grande

Le dispositif Avenir Pro est une initiative nationale
menée avec France Travail et les Missions
Locales. C’est un outil innovant et une belle clé
d’entrée pour les lycéens vers le monde du travail.

Ces ateliers s’appuient sur les blocs de compétences : 

Faire le point sur mes compétences: mieux me connaitre, pouvoir identifier mes
savoirs faires, mes qualités et expériences.

Convaincre en entretien d’embauche: se mettre en situations réelles, se
préparer aux questions pièges, montrer sa motivation face à un employeur,
valoriser ses compétences professionnelles.

Organiser efficacement ma recherche d’emploi: rédiger un CV pertinent, utiliser
les réseaux professionnels, répondre à des offres et planifier leurs démarches.

155 ELEVES

Concrètement, une animation d’ateliers au sein
des établissements par des conseillers de
l’insertion professionnelle est proposée, ce qui  
permet de renforcer nos liens avec l’Education
Nationale. 

FOCUS 

Professeurs du Bac Pro Accueil, Lycée Henri Brulle

Le forum de Pomerol a offert à nos élèves une belle occasion de mettre en pratique leurs
compétences d’accueil. Impliqués et professionnels, ils ont su valoriser leur esprit
d’initiative et leurs capacités organisationnelles. Au-delà des apprentissages, cette
expérience leur a permis de gagner en assurance et d’affiner leur relation au public

rendez vous des collègiens

Objectif: permettre au public de s’informer, découvrir
différents métiers, secteurs d’activité et les voies, dont celle
de l’alternance. Rencontrer des établissements scolaires 

Le 11 octobre 2025 à Pomerol
SALON DES METIERS ET DES FORMATIONS1 405

PARTICIPANTS

EXPOSANTS
42

Et bien d’autres événements...

Des journées portes ouvertes (établissements scolaires,
IFSI...) 

Je teste un métier (France Travail)

Zoom BTP et visites des plateaux techniques 

Les cafés de l’emploi (LA CALI)

Semaine européenne pour l'emploi des personnes
handicapées (Mission Locale du Libournais)

Comme les matinales de l’insertion en lien avec les
bénéficiares du RSA (Département de la Gironde)

Des animations avec les casques de réalité virtuelle

Nous remercions les élèves du BAC PRO Accueil pour leur
implication à l’animation de cet événement.

(Lycée H. Brûlle, CFPPA de Blanquefort, BATIPRO...)



PROGRAMMATION PREVISIONNELLE (Janvier à Juin 2026)

 participation de l’ERIP à la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées

formation des animatrices de l’ERIP

animation d’une table-ronde de partenaires avec le Centre Ressource Formation Handicap

Entre fin 2025 et début 2026, un fil rouge autour de l’accès et du maintien en formation des personnes porteuses de handicap : 

Cette programmation est co-construite lors des comités de pilotage en présence de nos partenaires. 
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189 Avenue Maréchal Foch 33500 Libourne 

Sur rendez-vous au 05 57 51 71 27

eripdulibournais@ml-libournais.fr

eripdulibournais.com

Forum 
Alternance

Métiers du sport et
de l’animation

Métiers
Administratifs

Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Zoom BTP

Métiers de l’aide à
la personne

Métiers de
l’environnement

A définir

...2026...2025

“Les évènements et ateliers de l’ERIP sont diffusés auprès de nos partenaires par le biais d’un mailing, sur nos
réseaux Facebook/LinkedIn, ainsi que sur notre site internet.”

Suivez notre actualité et
“LIKEZ” notre page
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