
Rapport d’activité 2022

En 2022, L’ERIP du Libournais - Espace Régional d’Information 
de Proximité labellisé par le Conseil Régional de Nouvelle-
Aquitaine - a développé son offre d’information conseil auprès 
du public.

L’ERIP propose un premier niveau d’information pour tout 
public, sur les métiers, la formation, l’emploi, la VAE ou la 
création d’entreprise à travers un accueil individualisé, gratuit, 
anonyme et neutre. Porté par la Mission Locale, il bénéficie d’un 
partenariat riche et étendu sur tout le territoire du Libournais.

Le service le plus plébiscité par le public et nos partenaires 
est l’aide aux choix professionnels. En individuel ou en 
groupe, dans nos locaux à Libourne ou sur les territoires, ce 
service permet aux personnes de poser les bases d’un projet 
d’orientation ou de reconversion. L’équipe d’animation propose 
l’utilisation de Parcoureo, une plateforme web développée 
par la Fondation Jeunesse Avenir (JAE) qui permet d’envisager  

des pistes métiers à partir de ses intérêts professionnels  
ou de compétences transférables. 

Les personnes bénéficient d’un conseil individualisé. Elles 
sont ensuite invitées à poursuivre la réflexion et à lancer des 
démarches avec les professionnels du conseil en évolution 
professionnelle adaptés à leur situation.

Le bilan 2022 est positif au regard du nombre de personnes 
rencontrées (2  276 personnes) et par la diversité des actions 
et projets menés, tels que les actions de découverte métiers et 
les rencontres employeurs. De nouveaux partenariats ont aussi 
vu le jour, et nous avons continué à participer aux évènements 
emploi et formation du territoire.

Nous avons en parallèle développé notre communication 
pour donner plus de visibilité à nos actions et à celles de nos 
partenaires, tant sur le site de l’ERIP que sur la récente page 
Linkedin. 

Découverte des métiers du BTP 
par l’entreprise FAYAT



Nos actions phares 2022

Un intérêt confirmé pour le salon des métiers et des formations

Un partenariat réussi lors des matinales de l’insertion

L’édition 2022 du salon des métiers et des formations, plébiscitée avec plus de 1650 visiteurs, est 
le symbole d’une collaboration réussie avec l’Education Nationale, les partenaires de la forma-
tion et de l’emploi du territoire.

Comme l’année passée, le salon a eu lieu en deux temps  : ouvert le vendredi 14 octobre aux 
collégiens, il est devenu salon tout public le samedi matin. Le lieu exceptionnel, mis à disposition 
par la Ville de Libourne, a permis l’installation de stands attractifs. 

Une quarantaine d’exposants était au rendez-vous, dont les bus de l’artisanat et de l’Aerocampus 
qui ont rencontré un vif succès pour leur première participation. 

Côté exposants, 95% sont satisfaits de l’organisation, 81% ont vu leurs attentes comblées et 100% 
souhaitent renouveler leur participation en 2023.

49 personnes ont pris part à cette rencontre organisée à Libourne, en 
partenariat avec Batipro, le CIO, le lycée Henri Brulle, le GEIQ Libour-
nais, le CFA BTP ainsi que les partenaires de l’emploi. Jeunes scolarisés 
et demandeurs d’emploi ont pu échanger autour des formations dans 
ce secteur d’activité en tension puis visiter les plateaux techniques à 
Batipro. La journée était suivie de visites optionnelles de chantier de 
travaux publics avec l’entreprise FAYAT.

Organisées par le Pôle Territorial de Solidarité du Libournais, les matinales de l’insertion permettent la rencontre du public suivi 
par la MDSI avec les partenaires de l’insertion sociale et professionnelle d’un territoire. Elles ont lieu à Libourne, Coutras et 
Castillon. Les bénéficiaires sont invités à rencontrer les professionnels susceptibles d’apporter un levier à leurs problématiques 
ou leur projet. Dans le cadre d’un nouveau partenariat, l’ERIP y tient un stand depuis juin 2022 et propose ensuite aux participants  
(32 personnes reçues) un rdv individuel ou un atelier.

1290 
collégiens

Vendredi  
14 octobre

Samedi 
15 octobre

362 
visiteurs  

(tout public)

dont 70% de la CALI  
(puis des CDC du Fronsadais, 
du St Emilionnais et de 
Castillon Pujols)

L’ERIP travaille de concert avec les services em-
ploi de la Mission Locale et du PLIE à la mise en 
place de journées ou semaines thématiques. Ces 
actions visent la rencontre du public avec des or-
ganismes de formation et des employeurs, notam-
ment sur les secteurs en tension. La présentation 
des métiers et des formations peut être couplée à 
un job dating ou des visites d’entreprises.

99 personnes ont participé à ces temps. Secteurs 
abordés : le transport et la logistique, le BTP, la 
grande distribution, la viticulture, la petite en-
fance, la propreté et l’environnement.

Des actions de découverte 
métiers

Zoom sur les métiers du BTP

 75% ont trouvé  
ce qu’ils attendaient



L’activité de l’année  
en quelques chiffres

232 RDV individuels d’aide aux choix professionnels 

dont 76 demandes de reconversion (en emploi, en arrêt 
maladie ou demandeur d’emploi)

186 personnes reçues dans le cadre d’ateliers  
d’aide aux choix professionnels ou autres thématiques 
dont 56 % hors Libourne

Budget  
ERIP 2022
160 633 €  

dont FSE 68 085 €  
et Région NA 

25 000 €

En 2022, l’ERIP du Libournais a rencontré 2276 personnes.

Les rencontres ont eu lieu selon différents modes :
  en entretien individuel (en présentiel ou en visio)
  en collectif sur des ateliers thématiques (aide aux choix professionnels, accès à la formation, connaissance du territoire, 
techniques de recherche d’emploi…)
  autour d’événements (salon, journées thématiques)
  en participant aux événements des partenaires

L’offre de l’ERIP évolue en fonction des partenariats et des besoins du public. L’ERIP est également relai des services de ses 
collaborateurs en matière d’information et d’accompagnement. Il diffuse aussi l’information à propos de ressources innovantes 
sur l’emploi et la formation de la Région Nouvelle-Aquitaine (Talents d’Ici, l’AFEST, Ambassadeurs Métiers, Vite Ma Formation…).

CLAP / 35 personnes reçues
Le CLAP évalue les savoirs de base d’une 
personne avant un parcours de formation

L’ANEFA Gironde /  
26 personnes reçues
L’ANEFA conseille à l’orientation vers les 
métiers et formations de l’agriculture

CIBC 33 – PRC VAE /  
16 personnes reçues
Le Point Relais Conseil VAE du CIBC 
informe et conseille en amont de la dé-
marche

Un service d’information et d’aide à l’orientation  
et la reconversion à travers l’accueil 

Les évènements  
de l’année

Le salon des métiers  
et des formations

visiteurs 1652

Les journées thématiques

participants 99

Évènements type forum

personnes 
reçues 107

Les permanences experts de nos partenaires au sein 
de la Mission Locale dans le cadre de l’ERIP

En atelier

En RDV individuel

Situation :Tranches d’âge :

De 16 à 25 ans

De 26 à 45 ans

Plus de 45 ans

Moins de 16 ans

58 %

22 %

15 % 67 %

5 %

Statut

Demandeur d'Emploi 

Salarié / Prof libérale 

Scolaire / Etudiant 

Autres

61 %

24 %

72 %

1 %

13 %



Coutras

Libourne

Castillon-la-Bataille

Sainte Foy la Grande

   rdv individuels, ateliers, journées thématiques, matinales de l’insertion

   ateliers à la médiathèque et à l’Ecole de la 2è Chance, matinales de l’insertion

   ateliers formation Amorce de Parcours, ateliers à France Services,  
matinales de l’insertion

   ateliers formation Amorce de Parcours, rdv individuels en visio depuis 
France Services

L’ERIP, une offre de proximité

Site principal Libourne 
189 Avenue Maréchal Foch 
33 500 Libourne  
Tél. : 05 57 51 71 27
eripdulibournais@mission-libourne.asso.fr
Du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et de 14h à 17h  
(sauf jeudi matin)

www.eriplibournais.com

PERSPECTIVES 2023

En 2023, l’ERIP souhaite :

   Maintenir son offre de rdv individuels et d’ateliers et développer de nouveaux contenus d’ateliers 
   Maintenir le salon des métiers et formations
   Réfléchir avec ses partenaires à l’articulation des évènements, en vue d’une meilleure visibilité  
des actions sur le territoire
    Développer de nouveaux partenariats vers le public salarié et le public jeune notamment
    Être en mesure de proposer une programmation d’actions thématiques
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Quelques-uns des partenariats 
développés en 2022 :
MDSI : présentation du service aux chargés 
d’insertion pour l’orientation des béné-
ficiaires, participation aux matinales de 
l’insertion, proposition d’ateliers ou rdv 
individuels ensuite 

MSA : présentation du service pour l’orien-
tation des bénéficiaires et formation des 
assistantes sociales aux bases des droits à 
la formation

L’Ecole de la Deuxième Chance Coutras : 
animation de sessions Parcoureo à chaque 
entrée de groupe

CIDFF : présentation du service pour 
l’orientation des bénéficiaires, création 
d’un contenu d’atelier avec les chargés 
d’insertion MDSI

Participation au CLEE de Sainte-Foy-la-
Grande

erip du libournais


